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Siglas

GRB: Grupo de Reflexion de Bioética

FISJ: Fundacion Instituto San José

GRB-FISJ: Grupo de Reflexion de Bioética de la Fundacion Instituto San José.
OHSJD: Orden Hospitalaria de San Juan de Dios.
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1.Presentacion

El GRB tiene una larga historia de dedicacién y trabajo de apoyo a los pacientes, familias y
profesionales de la Fundacidn Instituto San José.

Las lineas esenciales que han definido la razén de ser y el estilo de actuacién mantenido a lo
largo de estos afios por nuestro GRB que, por extensidn, es semejante a cualquier Comité de
Etica Asistencial en nuestro medio:

e El GRB es un érgano consultivo de la FISJ, cuyos miembros tratan de reflexionar y
deliberar sobre todos aquellos asuntos que plantean problemas o conflictos éticos en el
ambito sanitario y sociosanitario de la Institucion.

e Su cometido no es sancionador de conductas, no juzga a las personas, pero si es
orientador y guia para ayudar en la toma de decisiones éticas correctas y prudentes,
nunca de certeza, que los profesionales consultan.

e Asimismo, cumple una mision formativa clave hacia sus miembros, el resto de los
trabajadores del Centro y otras personas externas dentro de la OHSJD.

e Estd integrado organicamente en la Institucién, pero goza de independencia.

e Dispone de autonomia propia en su metodologia de trabajo, sus debates y conclusiones,
sin olvidar que el objetivo primordial es servir a la Institucién.

e La participacién de sus miembros es voluntaria, no impuesta ni delegada, y existe igual
consideracién y valor de cada persona, sea cual fuere su estatus jerarquico, profesién o
ambito de trabajo cotidiano.

e En las relaciones intermiembros no hay obligaciones formales, sino deberes éticos de
primer orden por el mero hecho de su pertenencia al GRB.

e Un elemento basico para la convivencia es el respeto entre todos, y eso requiere
escucha reciproca y apertura a las opiniones ajenas, sin réplicas ad personam.

e Es exigible, sin excepciéon, una actitud veraz, el enfoque ponderado de los
planteamientos, y la estricta confidencialidad sobre todo lo tratado en las reuniones del
Grupo.

e En las Actas respectivas o informes ad hoc, quedara plasmada la sintesis de los temas
debatidos y las propuestas o recomendaciones del Grupo. Siempre se redactardn con
transparencia, rigor, prudencia y sentido institucional.

Se elabora este Reglamento interno del GRB desde la experiencia previa de este grupo durante

afos. Desde el compromiso con el cuidado de calidad de los pacientes, familiares y
profesionales. Desde los principios éticos generales y el carisma y los valores de la OHSID.
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2. ldentidad, Constitucion y Objetivos

El GRB se constituye para promover el interés por las cuestiones éticas y contribuir a iluminarlas
desde los principios de la bioética y en consonancia con los valores carismaticos de la Orden
Hospitalaria.

Este GRB se propone los siguientes objetivos:

1. Generar sensibilidad y orientaciones sobre proyectos de accién en temas relacionados
con la bioética.

2. Dar respuesta a las situaciones conflictivas de cardcter asistencial y a los problemas que
surgen o puedan surgir de la libertad de conciencia y de la diversidad de interpretaciéon
en la correcta aplicaciéon de las normas institucionales propias de la Orden.

3. Asesorar en la toma de decisiones clinicas y asistenciales ante los posibles dilemas o
conflictos éticos en relacion con la praxis asistencial.

Este GRB define como elementos fundamentales la proteccién y la tutela de la identidad de los
Centros Hospitalarios y de Accidon Social, y el respeto y proteccién de los derechos y la libertad
de los usuarios y de todas aquellas personas relacionadas con estos Centros.

El GRB no es un Comité de Etica que esté acreditado por la Administracién. No obstante,
siempre que sea posible, se alineara con la normativa relativa a los comités de ética

3. Ambito de actuacién

El GRB de la FIS) de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios es un grupo multiprofesional e
interdisciplinar creado por la FISJ, para cumplir determinadas funciones en el campo de la ética
de la asistencia sanitaria y social.

El ambito de actuacién del GRB comprende las distintas unidades asistenciales, sanitarias,
sociales, educativas de ingreso o ambulatorias. Puede extenderse también a cuantas personas
e instituciones de la Orden o ajenas lo soliciten.

4. Funciones del GRB

El GRB-FISJ es un grupo consultivo cuya finalidad principal es asesorar ante dudas o conflictos
éticos que puedan surgir en la actividad asistencial. Tiene las siguientes funciones:
a. Promover el interés y la preocupacién por los temas y cuestiones de caracter
ético en la Fundacion Instituto San José.
b. Ofrecer una respuesta a las consultas que le lleguen sobre casos o cuestiones de
caracter ético planteados en el desarrollo de la actividad hospitalaria vy
asistencial, asi como formular orientaciones para casos andlogos.
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c. Promover la formacién ética de todo el personal, asi como de los profesionales
colaboradores, estudiantes y alumnos, pudiendo desarrollar conferencias,
cursillos y otras actividades.

d. Realizar estudios y elaborar publicaciones de cardcter general, realizar estudios
monograficos en el ambito de la bioética, elaborar guias éticas para situaciones
especificas y asesorar en la elaboracidn de protocolos de actuacién de caracter
clinico o asistencial.

e. Formar permanentemente a los propios miembros del GRB.

No son funciones de este GRB:

Promover o amparar actuaciones juridicas.

Emitir juicios sobre la conducta ética de los profesionales o de los usuarios.
Sustituir la responsabilidad de quien pide su asesoramiento.

Tomar decisiones de caracter vinculante.

Evaluar protocolos de investigacién clinica.

Asesorar en asuntos de caracter fundamentalmente social o econémico.

S0 Qo0 oW

5. Domicilio

El GRB tiene su domicilio en Madrid, en la Fundacidn Instituto San José. C/ Pinar de San José,
98. Madrid 28054.

6. Composicion y nombramientos. Cargos

El GRB estara formado por un nimero de miembros (un minimo de 7 y un maximo de 15) que
se designaran por el procedimiento establecido en el presente Reglamento, entre personas de
reconocido prestigio y capacidad profesional y moral, y de forma que constituyan una comision
interdisciplinar, integrando a representantes y expertos en Etica, Medicina, Derecho, Filosofia,
Teologia, Enfermeria, Trabajo Social, etc., y a un representante de la sociedad o comunidad
usuaria, buscando una adecuada presencia de los diferentes ambitos de cada actividad.
También se procurara la representacion de algin miembro del servicio de atencién al paciente
o la comisién de garantia de calidad.

El GRB estara formado por:
- Un Coordinador.

- Un Secretario.

- Vocales.
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La eleccion del Coordinador del GRB-FISJ se llevara a cabo del siguiente modo: los miembros del
equipo propondran un nombre, que serd votado por todos en sesidon convocada al efecto, y
resultara elegido en caso de obtener mayoria absoluta.

Del mismo modo se procederd para la eleccién del secretario.

En caso de ausencia del Coordinador, asumird las funciones el miembro del GRB de mayor edad
de los asistentes a la reunion; y en ausencia del Secretario, realizara esta tarea el miembro de
menor edad de los asistentes a la reunion.

La eleccion de los vocales se efectuard por el Coordinador en didlogo con el resto de miembros
del GRB, entre aquellos que hayan manifestado su interés (tras dar publicidad a las vacantes)
segln méritos (en especial formacién en bioética) y representatividad.

Los cargos duran cuatro afios. El periodo de permanencia como vocal no superara por lo general
los 12 aios. Tras cada periodo de cuatro afios, se renovard aproximadamente un tercio de los
vocales del GRB.

En caso de renuncia o imposibilidad de prestar su funcién (ausentarse a cinco sesiones sin
justificacion) por parte de alguno de los miembros del GRB, se podra designar a uno nuevo en
su lugar si se estima conveniente. Si la incapacidad para prestar la funcion es transitoria, tal
designacidén se podra realizar con caracter interino.

7. Funciones de los diversos cargos

7.1. Funciones del Coordinador

El Coordinador sera el maximo responsable del GRB y le representara en todos aquellos actos
gue sea necesario o conveniente.

Sus funciones principales seran:

e convocar, por medio del Secretario, a los miembros del mismo a las reuniones que,
ordinaria o extraordinariamente, se vayan a celebrar, y presidir dichas reuniones vy
moderar los debates;

o fijar el orden del dia;

e proponer lineas de trabajo;

e distribuir publicaciones y materiales;

e presentar los casos recibidos por el GRB para su analisis y resolucién;

o fijar el calendario de reuniones ordinarias, previa consulta al GRB;

e proponer Secretario para su eleccién por el GRB;

e proponer los vocales para su eleccion por el GRB;

e firmar los documentos publicos o privados que le corresponda en funcién de su cargo;

e proponer modificaciones reglamentarias y de funcionamiento;

e evaluar, si lo considera necesario, los trabajos realizados por el GRB;

e coordinar las actividades formativas o de otro tipo- organizadas por el GRB;

e realizar la memoria anual.
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7.2. Funciones del Secretario

Fundamentalmente son las siguientes:
e enviar las convocatorias de las reuniones;
e preparar los documentos que sean necesarios a efectos administrativos;
e levantar actas de las reuniones;
e firmary dar fe de los documentos que se elaboren;
e custodiar las actas y todos aquellos documentos de indole confidencial del GRB;
e elaborar el borrador de la memoria anual,;

8. Colaboraciones externas

El GRB puede solicitar, con caracter general o especial, para uno o varios cometidos, la
colaboracién de cualquier profesional o persona, los cuales podran asistir a las reuniones del
GRB-FISJ cuando el Coordinador y, al menos, tres miembros lo estimen procedente, realizando
las funciones y tareas que le sean asignadas.

9. Régimen de reuniones

9.1. Reuniones ordinarias

Son ordinarias aquellas reuniones habidas conforme al calendario anual previsto y con la
periodicidad establecida, normalmente nueve veces al afio (una vez al mes salvo en verano y
navidad). Con suficiente antelacidn se programara el calendario de reuniones para el afio.

Las reuniones ordinarias estaran dedicadas por lo general a tratar asuntos relacionados con:
- La respuesta a consultas recibidas.

- Revisidn y elaboracidn de protocolos u otros documentos.

- Realizacion y planificacién de actividades de formacion.

- Actividades de gestién del propio GRB.

Las reuniones seran convocadas por el Coordinador, normalmente a través del Secretario, con
al menos siete dias de antelacién (los miembros de GRB deberan notificar su ausencia, lo antes
posible, para poder reprogramar la reunién en el caso de que el nimero de personas asistentes
no fuese el necesario). La convocatoria incluird un orden del dia, que en caso necesario podra
ser modificado o ampliado al inicio de la reunién del GRB por acuerdo de todos sus miembros.

Las reuniones se celebrardn en el lugar designado en la convocatoria. También podran
celebrarse por medio de videoconferencia o cualquier otro medio telematico andlogo cuando
se considere necesario.

Se considera constituido el GRB cuando asistan a la reunién la mitad mas uno de sus Miembros

si se trata de un nimero par, y cuando haya mas presentes que ausentes si se trata de un
numero impar de Miembros.
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9.2. Reuniones extraordinarias

Son reuniones extraordinarias las habidas por motivos especiales fuera del calendario
preestablecido. Pueden ser propuestas por cualquiera de los miembros al Coordinador, quien
valorara sobre la conveniencia de su convocatoria. En todo caso, se convocaran cuando lo
estime necesario el Coordinador o lo soliciten la mitad de los miembros del GRB.

Bastard que se convoquen con un plazo de 48 horas de antelacion, y en ellas sélo se podra tratar
el asunto que ha motivado su convocatoria. En lo demas se regiran por las mismas normas que
las ordinarias.

9.3. Reuniones urgentes
Ante consultas que requieran una respuesta urgente, el Coordinador convocard a todos los
miembros y el GRB se considerara constituido en sesidén de urgencia sin necesidad de cumplir
los requisitos anteriores, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

- Presencia del Coordinador.

- Presencia de un experto en bioética.

- Presencia de al menos un representante del personal asistencial.

- Presencia en total de un minimo de 4 miembros.

- Que los asistentes estimen que pueden actuar en representacién del GRB vy

elaborar una respuesta a la consulta recibida.

De los acuerdos que se tomen en estas sesiones se dard cuenta posteriormente al pleno del
GRB.

10.Régimen de trabajo

El GRB puede trabajar:

e como GRB en pleno: es la reunién de los Miembros validamente constituida, y es la
forma habitual de debate y adopcidén de acuerdos respecto de las consultas y casos
presentados;

e en Comision Especial: es la reunién de un numero de Miembros especialmente
designados para estudiar un tema y formular una propuesta al GRB;

e através de Ponentes: son Vocales o terceros colaboradores a quienes se designa para
estudiar un tema y formular una propuesta al GRB;

e en sesién de urgencia segun lo indicado en el punto anterior;

e mediante consultores.

11.Formulacion de cuestiones

Pueden formular cuestiones y proponer temas al GRB-FISJ todas aquellas personas que, dentro
del ambito de competencia del mismo, tengan relacidn con su actuacidn hospitalaria, social o
educativa. Quedan comprendidos los Hermanos de la Orden de San Juan de Dios y demas
religiosos y sacerdotes colaboradores de la Orden, los profesionales sanitarios en cualquiera de
sus categorias, los demads trabajadores y profesionales que prestan servicios en la FISJ, asi como
los usuarios y sus familiares, y los estudiantes y alumnos en practicas. No obstante, este GRB
estd abierto a consultas provenientes de personas e instituciones ajenas a la Orden Hospitalaria,
a juicio del Coordinador.

Reglamento Régimen Interno GRB 8



Fundacion
Instituto 3

Sanjgsé

Flemancs de San Juan de Dios

Las consultas, que pueden ser realizadas individual o colectivamente, habran de presentarse
por escrito y ser remitidas al Coordinador o al Secretario, preferiblemente siguiendo el
Protocolo de Consultas elaborado por el GRB-FISJ.

Asimismo, los Miembros del GRB pueden formular cuestiones personalmente, por iniciativa
propia y cuando lo consideren oportuno; dichas cuestiones se estudiaran y resolveran en la
misma forma que las anteriormente consideradas.

El GRB no admitirad a trdmite aquellas cuestiones que no sean de su competencia. Si el GRB se
declarase competente sobre un tema, elaborard la correspondiente respuesta o informe.

Procedimiento para el estudio de casos

Al recibir una consulta, el Coordinador del GRB, junto con el consultante, valorara la urgencia
de la respuesta y, teniendo en cuenta la fecha prevista para la siguiente reunién ordinaria del
GRB, decidird si se puede esperar a ella o es necesario convocar al GRB de urgencia.

En caso de que se estime necesario acudir al procedimiento de urgencia, se procedera conforme
a lo previsto en este Reglamento para tales situaciones.

Si no se estima urgente, la consulta se tratard en la siguiente reunidn ordinaria. Por regla
general, se considera conveniente invitar al consultante a participar junto con el GRB en el
analisis del caso. No obstante, el Coordinador valorara en cada caso particular la conveniencia
de hacerlo y se encargara de garantizar que en algin momento de la deliberacidn, antes de
tomar una postura, los miembros del GRB pueden expresarse y decidir en ausencia del
consultante.

Para el analisis de los casos se procederd conforme al método deliberativo.

Tras la reunidn, el Coordinador dard a conocer al consultante, por los medios que estime
oportunos, el sentido de la respuesta. Para su elaboracidn por escrito, se designara a uno o
varios ponentes, que se encargaran de redactarla y presentarla para su aprobacién en la
siguiente reunién del GRB.

12.Respuesta asesora. Difusion del resultado de la actividad y comunicacion
de respuestas

Una vez estudiado el tema por el GRB, éste tomara un acuerdo sobre el particular, aprobando
el informe que estime procedente. El GRB-FIS) manifiesta y reconoce la conveniencia de emitir
informes por consenso entre sus miembros. En caso de no lograrse el consenso, las decisiones
sobre respuestas a los casos se tomaran por mayoria absoluta /cualificada de dos tercios, siendo
admisible en ese caso la emisidn de votos particulares. En el resto de cuestiones, bastara la
mayoria absoluta.

Serd obligacion de los Miembros del GRB guardar y custodiar con la maxima cautela y secreto,
tanto la documentaciéon que se les facilite como el contenido de la misma, ya que les ha sido
entregada Unica y exclusivamente para el estudio de los casos objeto de consulta.

Las respuestas a consultas o casos analizados se comunicaran por escrito y, en todo caso, al
formulante de la cuestidn planteada.

Reglamento Régimen Interno GRB 9
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11.1 Confidencialidad:

Todos los miembros del GRB estaran obligados a guardar secreto respecto de la informacién y
los datos que conozcan en el ejercicio de sus funciones. Esta obligacidn persistira incluso cuando
hayan dejado de pertenecer al mismo.

La vulneracion de este deber de secreto sera considerada falta grave, siendo causa de pérdida
de la condicién de miembro, sin perjuicio de las sanciones establecidas por la normativa vigente.
En el caso de quienes no formen parte del GRB, dicha vulneracién constituird un impedimento
para participar como integrantes del mismo o como expertos/as en sesiones posteriores.

El GRB-FISJ difundira sus actividades y trabajos realizados, siempre respetando la intimidad y
confidencialidad de las personas directa o indirectamente implicadas en el caso objeto de
estudio, en forma de protocolos, recomendaciones, monograficos o cualquier otra forma que
considere mds oportuna entre los Hermanos de San Juan de Dios, trabajadores y demas
personas que intervienen en la vida y actividad de los Centros y Hospitales.

Con caracter anual elaborard una Memoria general de sus actividades.

Se contempla la conveniencia de publicar los casos con caracter didactico o formativo
respetando la confidencialidad y anonimato de la persona relacionada con el objeto de la
consulta, y en todo caso con estricto respeto a la legislacion vigente.

13.Caracter de las respuestas

Las respuestas del GRB-FISJ no son vinculantes respecto de la persona consultante cuyo caso se
ha analizado, teniendo dichas respuestas, por tanto, caracter:

e de asesoramiento;

e informativo;

e orientativo;

e en relacidon con los criterios éticos aplicables de acuerdo con los principios de la Orden

y con las normas de buena practica clinica, asistencial, educativa, etc.

Por consiguiente, sus conclusiones pretenden, fundamentalmente, ayudar y orientar a
profesionales, pacientes/residentes y familiares en la toma de decisiones ante cualquier
conflicto ético que se pudiera plantear.

14.Constancia de las respuestas

Las actas de las sesiones, los estudios y los informes elaborados se incorporaran a un sistema
de constancia que podra tener formato digital.

El Secretario del GRB sera el encargado de llevar el sistema elegido para constancia de actas y
demads documentos, siendo responsable de su custodia. También elaborara el borrador de la
Memoria anual de actividades.

Reglamento Régimen Interno GRB
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15.Régimen econdmico

Los gastos que se deriven de la actuacion del GRB-FISJ y, en su caso, de la de los colaboradores
externos, seran por cuenta de la FISJ, correspondiéndole a ésta la determinacidn de los criterios
de gasto y retribucién que estime oportunos.

Se habilitard una partida presupuestaria para compensar los gastos que se deriven de la
actividad del GRB.

16.Medios técnicos

El GRB-FISJ cuenta con sala de reuniones, en la FISJ.

La documentacion queda custodiada por el secretario. Esta documentacion podra ser
consultada por cualquier miembro del GRB, con los registros de acceso pertinentes.

Se garantiza la confidencialidad y seguridad mediante las medidas basicas de seguridad que se
aplican en los sistemas de informacién manuales o no automatizados:
- el registro de la informacion y documentacién recibida;
- el archivo légico y almacenamiento seguro de los documentos;
- la conservacién por separado de copias de los documentos mds importantes;
- el control del acceso a los locales donde se encuentren ubicados los documentos
y los sistemas de informacién con datos de caracter personal, que en cualquier
caso permanecen con la seguridad y control de acceso adecuada y bajo la
responsabilidad del Secretario;
Asi mismo se garantiza la seguridad de los sistemas de informacion automatizados de los que
dispone GRB-FISJ mediante la aplicacién de las siguientes medidas:
Una seguridad fisica adecuada de las instalaciones donde se encuentran los programas,
soportes y equipos empleados para el almacenamiento y tratamiento de datos de cardcter
personal.
La realizacion de copias de respaldo y para la recuperacién de los datos semanalmente (lo que
garantiza su reconstruccidon en el estado en que se encontraban al tiempo de producirse la
pérdida o destruccién), copias que se conservan en un lugar diferente de aquél en que se
encuentran los equipos informaticos que los tratan.
Controles de acceso a los programas y bases de informacidn a fin de evitar acceso externo no
autorizado o intentos internos de manipulacién en la configuracion de los sistemas o de la
informacién registrada.

17.Relacién con otros GRB, Comités e instituciones

El GRB mantendra y potenciara el contacto y relacién con:
- otros GRB y Comités de ética de la propia Orden Hospitalaria de San Juan de Dios;
- otros GRB y Comités de ética pertenecientes a entidades o instituciones que participen
de principios fundamentales similares;
-y con aquellas entidades o instituciones publicas o privadas que aborden temas en
relacién con la bioética.

Reglamento Régimen Interno GRB
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18.Memoria anual de actividades

El GRB elaborard la memoria anual de actividades en la cual se incluird un resumen estadistico
de los casos estudiados y las materias tratadas, haciendo constar si la contestacién ha sido por
consenso o si ha contado con votos particulares; también incluira las actividades formativas, de
colaboracién con otras entidades, publicaciones, etc. que se hayan realizado en el periodo.

El GRB propondra a la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, Provincia de Espafia, el alcance
de distribucion de esta Memoria.

18. Aprobacion del Reglamento Interno

Es competencia del GRB aprobar el Reglamento Interno del GRB-FISJ, asi como cualquier
propuesta de modificacidn posterior solicitada por, al menos, la mitad mas uno de los miembros
del GRB. Igualmente, resolver las dudas de interpretacidén que se puedan plantear.

Reglamento Régimen Interno GRB
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